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، رساله  ز پایان نامهحمایت ا اجرایی  و الزامات طرح   فرایند 

 ت کسر از خدم زین وهای تحقیقاتی جایگپروژه قالبدر  دکتری 

 

 

 

 آموزشی و تحقیقاتی صنایع دفاعی موسسه

 فناورییقات و تحقحوزه علوم، 

 



 

 

 

 

 

 4 از  1  صفحه

 

 خدمت   جایگزین و کسر  های تحقیقاتیپروژه قالب در ، رساله دکتری ز پایان نامهحمایت او الزامات طرح    اجرایی فرایند

 4از   1 حه صف

 مقدمه

کرررده و  های فکری مشمولان تحصیلیتوانای های علمی ورفیت اده اثربخش از ظعلمی و به منظور استف ب طرح جهاددر چارچو 

ین بخشرری از رشد و دکترای تخصصی برررای تررامهای دانشجویان مقطع کارشناسی اها و رسالهنامهایانوضوع پدهی به منیز جهت 

ی دانشججیوید در لالجج  هالهو رسا هانامهنامه حمایت از پایانوهبراساس ابلاغ شیو نیازهای علمی و فناورانه نیروهای مسلح، 

مججور    313/118/1/2218های تحقیقاتد جایگیزین و کسر از خدمت ابلاغد ستاد کل نیروهای مسلح به شماره سند  وژهپر

 گردد:الزامات طرح به شرح ذیل ارائه می 29/3/1403

 

 رای طرح اجفرایند 

  های ن.م:های ن.م با سازمانتعامل دفتر همکاری -1

یه دپیشاانهابردار، ارسااا  ها به عنوان بهرهبندی، معرفی محققان متقاضی طرح به آنژوهشی فاقد طبقهدریافت نیازهای پ

درصد به صنایع دفاعی و نیروهااای محاا     50های ارشد و رساله دکتری مشمولان وظیفه با پیشرفت کمتر از  نامهنپایا

 محتقر در استان

 ها و مشمولان وظیفه متقاضی طرح:انشگاههای ن.م با وزارت ع وم، دتعامل دفتر همکاری -2

ط موثر با محققان متقاضی طاارح تهاات معرفاای موضااو  باار ، ارتبامرت ع و ها و وزامتقاضیان طرح از دانشگاهفهرست  دریافت  

 نامه های ارشد و رساله دکترا مشمولان وظیفااه باااپایانفهرست  های ن.م، احصاء و بررسی اولیه  اساس نیازهای پژوهشی سازمان

 های استان  دانشگاه %50پیشرفت کمتر از 

مورد حمایت مالی قرار گرفته است مشممموا ایممح نممر  نمممی ها  آن  اه دکترنامه ارشد و رسالافرادی که قبلا پایان:  تبصره  

 باشند.

بااه تاییااد معاااون بردار، باید قرارداد پژوهشاای  بردار و انتخاب استاد ناظر توسط بهرهبعد از تایید موضو  توسط سازمان بهره  -3

 .ن برسدبردار و ریاست حوزه عتف موسحه یا نماینده او در استاپژوهشی سازمان بهره

 ها و تصویب نهایی طرحارسا  اطلاعات قراردادها به مرکز نخبگان دفاعی و م ی موسحه تهت ثبت در سامانه -4

 انه و شرو  قرارداد:بردار و ثبت اطلاعات قرارداد در سامانتخاب استاد ناظر توسط بهره -5

ه تامع منابع انحانی توسط سااازمان انمااام ر ساماندپروژه بردار اگر از ودتا باشد ثبت اطلاعات شرو  بکار متقاضی و الف( بهره

و توسط مرکز در سامانه نظام وظیفااه ثباات   شده و فرآیند تصویب در مرکز نخبگان دفاعی و م ی موسحه ) بدون ارزیابی( انمام

 شود.رصدی به استاد راهنما صادر مید 50دستور پرداخت مرح ه او  چنین م. هشودمی

غیرودتا باشد، اطلاعات در سامانه آن سازمان و سامانه نظام وظیفه طی فرآینااد موتااود در ی مح    انیروه  بردار اگر ازب( بهره

 د.شو رصدی به استاد راهنما صادر مید 50دستور پرداخت مرح ه او  و آن سازمان ثبت  

 د.شو ت میخو پرداحقوق و مزایای نخبگان وظیفه مشمو  طرح توسط سازمانِ عمده مربوطه برقرار   تبصره:

 شود.بردار و دانشگاه در قرارداد پژوهشی انمام میروند نظارت بر پروژه بر اساس گانت چارت توافق شده توسط بهره -6



 

 

 

 

 

 4 از  2  صفحه

 

 خدمت   جایگزین و کسر  های تحقیقاتیپروژه قالب در ، رساله دکتری ز پایان نامهحمایت او الزامات طرح    اجرایی فرایند

 4از   2 حه صف

بااردار رههااای ن.م بااه سااازمان بهمحققان وظیفااه توسااط دفتاار همکاری  نامه ارشد و رساله دکتریارسا  گزارش پایانی پایان  -7

 شود.می

 بردار و موسحه تهت اعلام به داعا ارسا  شود.ای نخبگان وظیفه توسط دفتر بهرهت مرح هفش پیشرگزار تبصره:

 شود.پیوست انمام میهای ارزیابی  بردار بر اساس شاخصخدمت توسط استاد ناظر در سازمان بهره  ارزیابی میزان کحر -8

 ناظر  ط استادسدمت تو گذاری کحرخبردار بر میزان ارزشتایید یا اصلاح سازمان بهره -9

 :خدمت پیشنهادی از طریق سازمان  ارسا  گزارش پایانی و میزان کحر -10

 الف( در ودتا ثبت در سامانه تامع و ارسا  به موسحه

 های نخبگان و محققان وظیفه سازمانری سایر پروژه  تاروا بقهای نیروهای مح   طب( در سایر سازمان

 ت مکحرخد  تشکیل کمیحیون عالی ارزیابی -11

های ارشد و رساله دکتری و تصویب میزان کحرخدمت نهایی و ثبت در سااامانه تااامع و نامه: در موسحه برای پایانالف ( ودتا

 شود.سامانه نظام وظیفه تشکیل می

حااخه ها و ارائااه یاا  نتصویب میزان کحرخدمت نهایی و ثبت در سامانهکمیحیون سازمان عمده و    ب( سایر نیروهای مح   در

 خدمت تصویب شده به موسحه تهت ثبت در سامانه حوزه عتف و مرکز نخبگان م ی و دفاعی  زان کحررش و میاگز

یمانده خدمت بعد از درخواست اعزام اعزام به خدمت وظیفه عمومی مشمو  وظیفه طرح در سازمان مربوطه برای انمام باق  -12

 به خدمت 

 نحوه تخصیص اعتبار قرارداد  

اشد که بعدد از کسدر قدانونی دانهدباه بده حسدان ایهدا  وارید  راهنمای پروژه می ب  د این مبلغ مختص استا

 .د گرد می

    پرداخاات ع ماای تهاااد  حاال طاارحمنشگاه و استاد راهنما مربوطه از به دا درصد از مب غ قرارداد  50  ؛قرارداد  تصویب پس از

 .گرددمی

 50   رداخت خواهد گردید.پدرصد قرارداد پس از تصویب نهایی در کمیحیون عالی سازمان 

 اعطا شده به ایشان هیچ گونه حمایت مالی دریافت خواهد کرد.مت  کحر/تایگزین خددانشمو با توته به  صره :بت

  اشدبیذیل مدو  به شرح ت  سقف اعتبار قابل پرداخت: 

 دکتری  ارشد کارشناسی زه تحقیقات صنعتی حو ردیف

 م.ر200 م.ر  100 و....  ، تح یل عددی،دسیز مهنیآنالافزاری، سازی یا فعالیت نرمشبیهامکان سنمی،  1

 ر.م300 م.ر  150 کدنویحی به همراه تح یل نرم افزاری 2

 م.ر 600 م.ر  300 ه کامل( افزاری )ی  ساماننرمی سامانه ، پیاده سازیمعماری و طراحی 3

 .رم600 م.ر  300 و غیر آزمایشگاهی(  آزمایشگاهیسازی )طراحی، نمونه  4



 

 

 

 

 

 4 از  3  صفحه

 

 خدمت   جایگزین و کسر  های تحقیقاتیپروژه قالب در ، رساله دکتری ز پایان نامهحمایت او الزامات طرح    اجرایی فرایند

 4از   3 حه صف

5 
 سنتز مواد

 .رم.ر300 م.ر 300 ، به همراه تح یل عددی وآنالیز های لازمساخت نمونه ونبد

 .رم400 .رم 200 ، به همراه تح یل عددی وآنالیز های لازمبا ساخت و آزمون نمونه 6

 .رم600 م.ر 300 محصو  نهایی  و راحی، ساخت و آزمون نمونه آزمایشی ط 7

  

 دکتری  ارشد کارشناسی صنعتیغیر   زه تحقیقات حو ردیف

1 
قیاسی،   - ی، مطالعات همبحتگی/مطالعات عی)مطالعات تطبیق آزمایینظریه 

 موردی(مطالعات 
 .رم200 م.ر  100

 ر.م150 م.ر 150 طراحی الگوی اترایی  2

 .رم400 م.ر  200 بومی  رائه الگوی مد ا 3

 .رم600 م.ر  300 فی( نظریه پردازی )مطالعات اکتشا 4

ربوطااه اسااتاد مبااه    را  تباااراعشاای موظااف اساات  هواه پژوهشی قرار گرفته و دستگاه پژار دستگدر اختی  ک یه اعتبار تصویب شده

 .پرداخت نمایدزیر بصورت منظم مطابق تدو  

 ن حمایت میزا زمان پرداخت  دیفر

 50 پس از انعقاد قرارداد  مرح ه او  

 50 پس از دفا  نهایی از رساله  وم دمرح ه 

  ماه بر اساس شاااخص هااای در   19کتری  دماه و رساله های    12های کارشناسی ارشد  سقف میزان کحر خدمت در پایان نامه

 ی باشد.سازمان ها و کمیحیون عالی م

  ر امضااا و انعقاااد قااراردادبایااد دی  سااازمان متقاضاا ،  وهشاایهای پژتگاهسد  ی پژوهشی درهات بودن فعالی  ه ت دارلیل مبه د 

 نماید.  عتحری  پیشنهادیه

 اجراییال امات 

سهمیه نخبگان و محققان  ز  درصد ا  20  ،1403تاد کل ن.م ابلاغ خواهد شد برای سا   این طرح توسط س   سهمیه سالانه   ❖

 یابد.  .م به این طرح اختصاص میوظیفه سازمان های ن

❖ های محوری تعریف شده و مصوب در سط  سازمان یابایحت ذیل یکی از پروژهساله تعریف شده مییا ر  نامهپایان  

 :ندباش زیر را داشته های ویژگیو  ودتا باشد

قابل   هایفناوری - های گ وگاهیهپروژ - های سط  نوظهور و بدیعپروژه - 3های سط  ژهپرو - 2و 1های سط  پروژه ❖

ارائه  کافی به موسحه توضیحات باید   های مورد نیاز سازمانسایر پروژهخصوص در  – های نقشه راه سازمانحصاء در پروژا

 .گردد

 دتعریف شونبندی و قابل اترا در دستگاه پژوهشی بقهموضوعات تعریف رساله به صورت فاقد ط. 

   درصد داشته   50کمتر از  پیشرفت  باید  شود،  ارائه می   دفتر چنانچه پیشنهادیه در دستگاه پژوهشی تصویب شده و سپس به

 باشد. 



 

 

 

 

 

 4 از  4  صفحه

 

 خدمت   جایگزین و کسر  های تحقیقاتیپروژه قالب در ، رساله دکتری ز پایان نامهحمایت او الزامات طرح    اجرایی فرایند

 4از   4 حه صف

   اترای تعریف و  فرایند  پژوهشی،  هاهپروژدر  دستگاه  برای  معنوی  مالکیت  و حقوق  راهنما اساتید  ، حقوق  دانشمو    و 

 باشد. محفوظ میمؤسحه مالکیت مادی برای سازمان و 

 فرایند قبل و بعد از تصویب پروژه، در اترای    مورد نیاز  و امنیتیی حفاظتی  هاگیک یه هماهن  ها موظف هحتندسازمان  

ها  در سازمان  دانشمویانو    راهنماها و اشخاص اساتید  ، مکانمحتنداتتمهیزات،  ، دسترسی به  ات، ترددارائه موضوعاعم از  

 تایید سازمان حفاظت اطلاعات سازمان صورت بدهند.هماهنگی و با  را

 دستاور  ماهنرا  یداسات رساله  دهای حاصل اتازه چاپ  انمام  و  از  پژوهش  معاونت  از  نظر  با کحب  س  را  ازمان  فناوری 

 و مدارک  اسناد، حفاظت  نامهآیین تم ه  از منیتیا مقررات رعایت  به م زم  و فناوری سازمان  معاونت پژوهش  مربوطه دارد.

 باشد.   میح م  یهانیرو در الکترونیکی و نوشتاری شدهبندیطبقه اطلاعات

 وی همکاری از گیرد، قرار خدشه ردمو  دانشمو یا    راهنمااساتید   امنیتی هایصلاحیت  اگر ،پروژه نماما طو  در 

 .آیدمی عمل  به ت وگیری

 در  بندی،طبقه سط  کاهش با را فناورانه  -می  ع  موضوعات و عناوین شکحت کار، الگوی  براساس بایحتی  هاسازمان  

 .ندنمای احصا پروژه اترای برای نیاز مورد ملاحظات با اسب متن واگذاری، قابل وهشیپژ هایپروژه لب قا

 


